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iS TEFTISI TUZUGU

Bakanlar Kurulu Kararimin Tarihi : 6/8/1979, No: 7/17925
Dayandig1 Kanunun Tarihi : 25/8/1971, No : 1475
Yaymmlandig1 R.Gazetenin Tarihi : 28/8/1979, No : 16738
Yayimlandig: Diisturun Tertibi :5, Cildi: 18, S.358

BIRINCI BOLUM
Kapsam ve Deyimler

Kapsam:

Madde 1 — Calisma mevzuatinin uygulanmasinda miifettislerce Devlet adina yapilacak izleme, denetleme ve teftisin
ilkeleri, teftis hizmetinin Orgiitlenmesine iliskin kurallar, isyerlerinde tutulacak teftis defterlerinin bi¢imi, ne yolda
doldurulacagr ve bununla ilgili islemler, miifettis ve miifettis yardimcilarinin gorev, yetki ve nitelikleriyle ise alinmalar1 ve
calisma yontemleri bu Tiiziikte gosterilmistir.

Askeri isyerleriyle yurt giivenligi i¢in gerekli maddeler iiretilen igyerlerinin denetim ve teftisi kendi tiiziigiine gore
yuritilir.

Deyimler:

Madde 2 — Bu Tiiziikte gegen;

A) "Bakanlik" sdzciigii, Calisma Bakanligi,

B) "Calisma mevzuati" deyimi, ¢irak yada isgilerle isverenler arasinda ¢alismadan dogan iliskileri diizenleyen,
caligma hayatiyla ilgili, yasa, tiiziik ve yonetmelikler,

C) "Teftis" s6zcligii, gormek, izlemek, incelemek, arastirmak ve dnlemek,

D) (Degisik : 21/7/1989 - 89/14389 K.) "Miifettis" sdzciigi, isyerlerinde isin yiiriitiimii, is¢ci saglig1 ve is giivenligiyle
ilgili teftis yapan bas is miifettisleri, is miifettisleri ve teftis yetkisi verilmis is miifettisi yardimcilari,

anlamina gelir.

IKINCI BOLUM
Kurulus

Orgiit:

Madde 3 — (Degisik : 21/7/1989 - 89/14389 K.)

Is Teftisi, Is Teftis Kurulunca yiiriitiiliir.

Kurul, Bakanlik makamima bagli olup, teftise yetkili bir bagkanla bas is miifettisi, is miifettisi ve is miifettis
yardimcilarindan olusur.

Kurul bagkani en az on yil miifettislik yapmis olanlar arasindan atanir.

Kurulun yazi ve hesap isleri bir biiro tarafindan yiiriitiliir.

Miifettisler, hizmet gereklerine gore, merkezde veya gruplarda gorevlendirilirler. Grup baskani en az yedi yil
miifettislik yapmus olanlar arasindan belirlenir.

Birden ¢ok miifettis birlikte gorevlendirilirse, caligmalar1 kidemli miifettis yonetir.

Miifettis yardimciligina giris:

Madde 4 — (Degisik : 9/11/2000 - 2000/1647 K.)

Miifettis yardimeiligina atanabilmek igin;

A) Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel kosullar1 tagimak,

B) Isin yiiriitiimiiyle ilgili teftiy gorevine alinacaklar igin; hukuk, siyasal bilgiler, siyasal bilimler, iktisat, idari
bilimler, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile bunlarin dengi yerli ve yabanci fakiilte veya yiiksek okullardan birini
bitirmek.

Isci saglig ve is giivenligiyle ilgili teftis gdrevine alinacaklar igin; tip doktoru, mimar, elektrik, maden, jeoloji,
metaliirji, ingaat, elektronik, makina, kimya, endiistri, fizik, bilgisayar, tekstil, petrol, ugak, gemi, ¢evre yiiksek miihendisi
veya mithendisi olmak,
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C) Saglik durumunun iklim degisikliklerine ve her ¢esit yolculuk kosullarina elverigli oldugunu saglik kurulu
raporuyla belgelemek,

D) Kasitli olmayan suglar disinda 6zgiirliigii baglayici bir cezayla hiikiimlii olmamak,

E) Tutum ve davranislari, varsa, sicili yoniinden miifettislige engel durumu bulunmamak,

F) Smavin ag1ldig1 yilin Ocak aymin birinci giiniinde otuz yasini doldurmamis bulunmak,

G) Bu sinava ikiden fazla girmemis olmak,

H) Yonetmeligine gore yapilacak sinavi basarmak,

gerekir.

Sinavda basar1 gosterenler basari derecelerine gore bos olan miifettis yardimciligi kadrolarina atanirlar. Derece
esitliginde, sinav programinda yer alan yabanci dil bilgisi puani iistiin olanlara 6ncelik verilir.

Miifettis yardimcilarimin ¢alismalari:

Madde 5 — Miifettis yardimciligina atananlar, bir miifettisin yaninda goreve baglarlar.

Yardimcilar tek baslarma teftise yetkili degildirler. Ancak, iki yil olumlu sicil alanlara, yaninda calistiklar
miifettislerle grup baskani ve s Teftis Kurulu Baskaninin olumlu gériisleri iizerine Bakanca teftis yetkisi verilebilir.

Miifettislige atanma:

Madde 6 — Miifettislige, yonetmeligine gore yapilacak miifettislik yeterlik sinavini basaran miifettis yardimcilari
atanir.

Bu sinava girebilmek igin;

A) Miifettis yardimeilig1 gérevinde eylemli olarak en az ii¢ y1l ¢alismis olmak,

B) (Degisik : 21/7/1989 - 89/14389 K.) Miifettis yardimciliginda gegen hizmet yillarina ait biitiin sicilleri olumlu
olmak,

C) Bagkanlikga, yonetmeligin miifettis yardimcilarin ¢alisma ve yeterlik sinavina hazirlanma ilkelerini diizenleyen
hiikiimleri uyarinca yaptig1 caligsmalarda yeterli goriilmek,

gerekir.

(Degisik iiciincii fikra : 21/7/1989 - 89/14389 K.) (B) veya (C) bentleri geregince yetersiz goriilenlerden bagka
gorevlerde ¢alismaya elverisli olanlar, yeterlik sinavina girip de basar1 gosteremeyenler ve hakli bir neden olmaksizin yeterlik
smavina girmeyenler Bakanliktaki diger gorevlere atanirlar.

Miifettiglerin herhangi bir nedenle baska bir géreve atanmalarinda Teftis Kurulu Bagkaninin goriisii alinir.

Swnav kurulu ve sinav esaslari:

Madde 7 — (Degisik : 9/11/2000 - 2000/1647 K.)

Miifettis yardimciligina giris ve miifettislik yeterlik sinavlarint yapacak olan kurullar “isin yiiriitimi” ve “isci saglig
ve is giivenligi”

Smav kurullari, bir baskan dort iiyeden olusur. Is Teftis Kurulu Baskan1 siav kurullarinin da baskanidir. Kurullarin

ile ilgili olmak tizere ayr1 ayr1 olusturulur.

tiyeleri, Bagkanin 6nerisi ve Bakanin onayiyla miifettisler arasindan secilir. Ayraca, ayni usulle dorder yedek iiye belirlenir.

Miifettis yardimeciligina giris sinavindan 6nce diizenlenecek protokol gergevesinde Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanligina 6n eleme sinavi yaptirilir. Bu sinavda basarili olanlar giris siavina alinirlar.

Miifettis yardimciligina giris ve miifettislik yeterlik sinavlart yazili ve sozlii olmak iizere iki boliimden olusur.

Sinavlarin konular1 ve diger esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Miifettislik ve yardimciliktan alinma:

Madde 8 — Yapilacak inceleme ve sorusturma sonunda miifettislikle bagdagsmayan tutum ve davraniglari
saptanan veya yurdun herhangi bir bdlgesinde c¢alisa mayacagina dair saglik kurulu raporu ya da bir yil iginde
toplam olarak 180 giin hastalik izni alan miifettis ve miifettis yardimeilar, diger memurluklara naklolunurlar.
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Ancak, yeniden, 4 tincii maddenin C bendinde belirtilen raporu alanlar tekrar miifettislige atanabilirler.

Yeniden miifettislige alinma:

Madde 9 — 8 inci maddede ongoriilen nedenler disinda, Bakanlik, bagl ya da ilgili kuruluslarinda bir géreve atanan
miifettisler, Kurula yeniden alinabilirler. Bu hiikiim, miifettis yardimcilar1 hakkinda uygulanmaz.

UCUNCU BOLUM
Gorevler, Yetkiler ve Sorumluluklar (1)

Is Tefiis Kurulu Baskanliginin gorev ve yetkileri

Madde 10 — (Degisik : 21/7/1989 - 89/14389 K.)

Is Teftis Kurulu Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

A) Caligma hayatiyla ilgili mevzuatin uygulanmasini denetlemek,

B) Is teftisiyle ilgili mevzuat ¢alismasi yapmak ve mevzuatta goriilen bosluk ve aksakliklarn giderilmesi igin
alinmasi gerekli dnlemler konusunda goriis bildirmek,

Q) Is teftisiyle ilgili istatistikleri tutmak, degerlendirmek, yorumlamak ve yaymlanmasini saglamak,

D) Mevzuatta dngoriilen ve bakanlik makaminca verilen diger isleri yapmak.

Kurul Bagkaninin gérev ve yetkileri:

Madde 11 — Is Teftis Kurulu Baskanu, is teftis hizmetinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Gérev ve yetkileri sunlardur:

A) Is Teftis Kurulunun ¢alismalarini diizenlemek, gozlemek, denetlemek ve degerlendirmek,

B) Grup bagkanlarinin, kendilerine verilecek ilkelere gore hazirlayacaklari teftis programlarini incelemek, Bakanlik
makaminin onayima sunmak, uygulanmasini saglamak ve sonuglar1 hakkinda yillik raporlar hazirlamak,

C) Miifettislerin ¢alisacaklari is teftis gruplarini belirlemek,

D) Teftis raporlarini incelemek, varsa, eksikliklerini tamamlatmak, yanlisliklarini diizelttirmek,

E) Teftis raporlarinin sonuglarma goére c¢aligma hayatinin diizenlenmesi, is¢ilerin refahinin artirtlmasi, saglik ve
giivenliklerinin korunmasi konularinda alinacak dnlemleri saptamak ve bu konularda Bakanliga 6nerilerde bulunmak,

F) Isyeri teftis fislerinin tutulmasini saglamak,

G) s teftisiyle ilgili istatistik bilgileri derlemek,

H) Uluslararast Cahigma Orgiitiine her y1l gonderilecek genel raporun is teftisine iliskin boliimiinii hazirlamak ve
Aragtirma Kuruluna géndermek,

I) Miifettis yardimcihigma alinacaklarin sayisii meslek dallarina gore belirleyip Bakanlik makammin onayia
sunmak.

J) (Ek : 21/7/1989 - 89/14389 K.) Miifettiglerin ¢aligma ve hakedis c¢izelgelerini incelemek veya inceletmek,
eksikliklerin ve yanlisliklarin diizeltilmesini saglamak ve tahakkuka baglatmak,

K) (Ek : 21/7/1989 - 89/14389 K.) Isin yiiriitiimiiyle is¢i saghig1 ve is giivenligi konularinda diizenlenecek seminer,
panel, konferans, toplanti vb. faaliyetlere miifettislerin katilmalarini saglamak ve gerekli goriildiigiinde bu faaliyetlerde
gorevlendirmek,

L) (Ek : 21/7/1989 - 89/14389 K.) Gerektiginde teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

(1)  Bashk,9/9/1989 tarihli ve 20277 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 21/7/1989 tarihli ve 89/14389 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
degistirilmis ve metne islenmistir.
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M) (Ek : 21/7/1989 - 89/14389 K.) Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi antlasmalara veya tiyesi oldugu uluslararasi
topluluklara katilmig iilkelerde, ¢aligma hayati ve teftis konusunda inceleme ve arastirma yapilmasi, bu iilkelerle bilgi
aligverisinde bulunulmasi, varsa antlasmalarin ig teftis sistemi hakkinda 6ngdrdiigii yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi igin
¢aligmalar yapmak.

Grup baskanlarinin gorev ve yetkileri:

Madde 12 — Is miifettisleri grup baskanlar, islerin diizenli ve etkili bigimde yiiriitiilmesinden sorunludurlar. Gérev ve
yetkileri sunlardir:

A) Verilecek iilkelere gore yillik teftis programlarini hazirlamak ve s Teftis Kurulu Bagkanina géndermek.

B) Teftis programinin uygulanmasini saglamak,

C) Teftis programlarina gore miifettisleri gorevlendirmek, valilik ya da bolge calisma midiirliiklerince grup
baskanlarina bildirilen is¢i yakinmasi, yetki saptanmasi, grev oylamasi, kurma izni, isletme belgesi vb. teftis isleriyle
bagdasabilen igleri miifettislere iletmek ve izleyerek sonuglandirilmasini saglamak,

D) Teftis raporlarini incelemek, varsa, eksikliklerini tamamlatmak, yanligliklarini diizelttirmek, miifettis ve
yardimcilariningalismalarini izlemek, denetlemek,

E) Gerektiginde miifettislerin gérev ve yetkilerine giren isleri yapmak,

F) Is Teftis Kurulu Baskanliginca verilen diger isleri yapmak,

G) Isyeri teftis fislerinin tutulmasin1 saglamak,

H) Miifettislerce diizenlenen raporlarin bir rnegini, gerektiginde goriisiiyle birlikte, degerlendirilmek iizere Is Teftis
Kurulu Bagkanligina géndermek,

) 13 iincii maddenin F bendi geregince, miifettislerce hazirlanan aylik calisma gizelgelerinin bir drnegini Kurul
Baskanligina gondermek.

Miifettiglerin gérevleri:

Madde 13 — Miifettislerin gorevleri sunlardir:

A) Is Teftis Kurulu Baskani veya grup baskaninca kendilerine verilen isleri yapmak,

B) Calismalarmin sonuglarini rapora baglayarak grup baskanina vermek,

C) Gorevli olduklar yerlerde, programlarinda bulunmayan, fakat is¢i sagligi ve is giivenligi yoniinden kesin ve ciddi
zorunluluk bulunan durumlarda, kendilerinden ve derhal ise el koyarak geregini yapmak ve durumu grup baskanina
bildirmek,

D) Mevzuatta gordiikleri bosluk ve aksakliklarin giderilmesi i¢in onerilerde bulunmak,

E) Is Teftis Kurulu Baskanliginca diizenlenen anketleri yiiriitmek ve istenen istatistik bilgileri derlemek,

F) Teftis programi geregince yapacagi islerin yer ve giiniinii belirleyen aylik ¢alisma cizelgesini hazirlayarak iki
Ornegini grup baskanina vermek,

G) Yasalarla verilen diger gorevleri yapmak.

Miifettislere yaptirilacak diger hizmetler:

Madde 14 - Yasalarla Calisma Bakanligina, caligma hayatiyla ilgili olarak wvaliliklere ve bolge calisma
miidiirliiklerine verilen gorevlerden, teftis hizmetiyle bagdasabilir nitelikte olanlar, miifettislere yaptirilabilir. Bu konudaki
istem Bakanlikga Is Teftis Kuruluna, valiliklerce grup baskanma, bolge ¢alisma miidiirlerince is miifettisleri grup
baskanlarina, grup bulanmayan yerlerde, varsa, gérevli miifettise bildirilir.

Miifettiglere, yasalarda ve bu Tiiziikte belirtilenler disinda gorev verilemez.

Miifettislerin yetkileri:

Madde 15 — Miifettislerin yetkileri sunlardir:

A) Bu Tiiziiglin kapsam ve amaci cergevesinde igyerlerindeki ¢aligma kosullariyla iiretim ve yapim yontemlerini
incelemek,
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B) Isveren ve iscileri veya konuyla ilgili bulunan kimseleri, isyerinde ya da isyeri disinda dinlemek, sorular sormak,
bunlardan gerekli bilgileri istemek ve imzali ifadelerini almak,

C) (Degisik : 21/7/1989 - 89/14389 K.) Mevzuatin tutulmasini veya bulundurulmasini 6ngordiigii kayit, puantaj
cetveli, defter, belge, liste, ¢izelge, rapor, bordro, makbuz, hesap pusulasi, ilan, saglik raporu, is¢i saghgi ve is giivenligi
kurulu defteri,tesisat,makina ve cihazlarin periyodik bakim ve kontrol kartlari vb. belgelerin isyerlerinde bulundurulup
bulundurulmadigini tesbit etmek, bunlari isveren veya vekilinden incelemek ilizere istemek, gerektiginde ornek ve ozet
¢ikarmak.

D) Isyerinde inceleme olanag: bulunmayan veya isyerinde birakildiginda inceleme seyrinin degistirilmesi ya da sug
kanitlarinin yok edilmesi olasiligi bulunan durumlarda, ilgili belgeleri, lizerlerinde silinti, kazint1 ve ek yapilmadan geri
vermek kosuluyla bir drnegini isyeri yetkilisine verecegi imzali1 ve miihiirlii bir saptama tutanag: diizenleyerek gegici olarak
almak,

E) Isyerinde kullanilan makina, arag, gereg, aygit, tesis vb. ile yapimda kullanilan veya islenen ham madde ve
bunlarin islenmis olanlarin1 gérmek, is¢i sagligi ve is giivenligi bakimindan zararli, tehlikeli ve mevzuata uygun olup
olmadiklarini incelemek ve aragtirmak, gerektiginde kullanilan veya islenen hammaddelerle isyerindeki hava, duman, buhar,
toz vb. den drnekler alip tahlil ve muayene etmek veya ettirmek, (Ornekler, isveren veya isveren vekili, bulunmadiklarinda
igyerinde ¢alisanlardan birinin 6niinde ve durum bir tutanakla belgelenmek ve bir kaba konup miihiirlenmek suretiyle alinir.)

F) Gorevlerini yaptiklar1 sirada Is Kanununa gore sug sayilan eylemlere rasladiklarinda;
1 - Bu eylemler, isgilerin, yas, cinsiyet ve saglik durumlarina iliskin ise bu durumdaki isgileri ¢aligmaktan alikoymak,

2 - Iscilerin saglig1 ve giivenlikleriyle ilgili yakin tehlikeleri, iiretime en az etkili olabilecek bigimde, tehlike gdsteren
makine veya tesisleri veya boliimlerini miihiirleyerek, olanak varsa tehlike kaynaginin yerini degistirerek, kullanilmasi yasak
ve zararli maddeleri igverenin isyerinden uzaklastirmasina kadar belirli bir kap veya yere koyup miihiir altina alarak veya
kullanilmasini yasaklayarak dnlemek, 1475 sayili Is Kanununun 75 inci maddesinin A ve B bendlerinde yazili hallerde de bu
bendlerde ve ayni maddenin D bendine gore cikarilmis bulunan "Isyerlerinde Isin Durdurulmasina veya Isyerinin
Kapatilmasina Dair Tiiziik" hitkiimleri uygulanincaya kadar bu dnlemleri almak,

G) Teftise tabi olan veya tabi oldugu kanisina varilan igyerlerine ve eklentilerine, giindiiz ve gecenin caligilan
herhangi bir saatinde igveren veya igveren vekillerine 6nceden haber vermeden girmek ve teftis gérevinin yerine getirilmesi
isyerinin agilip inceleme yapilmasini gerektiriyorsa, yasal bir sakinca olmamak kosuluyla, kapali olan isyerlerini isveren veya
vekiline agtirip gerekli gordiigii incelemeyi yapmak.

Miifettislerin Sorumluluklar::

Madde 16 — Miifettigler, bagladiklar1 teftisleri olanaklar dlgiisiinde,ara vermeden, kendileri yapmak zorundadirlar.
Emir almadikga islerini birakamaz; baska bir miifettise devredemezler.

Miifettisler, teftisle gorevlendirildikleri isyerlerinde aldiklar1 emirde aksine bir agiklama yoksa, ilgili tiim mevzuatin
uygulanmasini denetlemek zorundadirlar. Grup baskanlari, bu durumu izlemek ve raporlarin bu yonden eksikliklerini
tamamlatmakla ve yinelendiginde, durumu, Is Teftis Kurulu Baskanligina bildirmekle yiikiimliidiirler.
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Miifettigler, teftis sirasinda, mevzuatla saptanan kurallarin yerindeligini, is¢i, igveren veya bunlarmm meslek
kuruluslar ilgilileriyle tartisamazlar.

Teftis programlarinin hazirlanis ilkeleri:

Madde 17 — Isyerlerinin teftisi, teftis programlarina gore yapilir. Teftis programlari, isin yiiriitimiiyle is¢i saglhig ve
is gilivenligi teftisleri icin ayr1 ayr1 diizenlenir.

Ayni igyerinde her iki teftis de yapilacaksa, ikisinin ayni zamanda yapilmasi esastir.

Programlar, miifettis sayisiyla denetlenecek isyerlerinin say1 ve biiyiikliikleri, ig¢i sayisi, isin niteligi, igyerlerinin
grup baskanligina uzakliklar1 ve ulasim olanaklari, is¢i yakinmalari, is kazalarmin nitelik, yogunluk, siklik ve yayginligi
gdzoniinde tutulmak ve birer aylik donemlere boliinmek suretiyle yillik olarak hazirlanir.

Isyerlerinin teftisi, olanaklar 6lgiisiinde, kisa araliklarla yapulir.

Iscilerin saglik ve giivenligi bakimindan tehlike gosteren veya agir ve tehlikeli islerin yapildigi ya da mevzuat
hiikiimlerine uyulmamasinin aligkanlik haline getirildigi igyerlerinin denetlenmesi sik araliklarla yapilir.

Is teftiginin zaman:

Madde 18 — Teftisler,isin ve igyerlerinin niteligine gore etkili sonucu saglayacak zamanlarda yapilir.

Gece ve giindiiz ¢alisilan isyerlerinin teftisleri, gece devresini de kapsayacak bigimde diizenlenir.

Bazi donemlerde ¢aligsmalarini durduran veya azaltan igyerlerinin teftisi, tam caligma donemlerine rastlatilir.

Agiklanamayacak hususlar:

Madde 19 — Miifettisler;

A) Isyerlerinin yapim ve iiretim kosullari, teknikleri ve sirlartyla ticari ve ekonomik durumlari hakkinda gordiikleri
ve 6grendiklerini,

B) Bilgi ve ifade veren, ihbar ve yakinmada bulunan kisilerin kimliklerini,

C) Teftisin bir ihbar veya yakinma iizerine yapildigini,

D) isyerlerinden alinan hammadde, gere¢ vb. érneklerin tahlil, muayene ve inceleme sonuglarini,

Resmi islerin yiiriitiliip sonuglandirilmasi yéniinden zorunluluk bulunmadikga agiklayamazlar.

Isin aksatilmamast:
Madde 20 — Miifettisler, gorevlerini yaparlarken isin gidisini ve isyerinin isleyisini, inceledikleri konunun niteligi
bakimindan zorunluluk bulunmadikga, aksatmamak, durdurmamak, gii¢lestirmemekle yiikiimliidiirler.

Miifettislerin teftis edemeyecekleri isyerleri:
Madde 21 — Miifettisler, eslerine, ligiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarina ait veya bunlarin
yonetimleri altindaki ya da kendilerinin veya bunlarin ortagi bulunduklari isyerlerinde teftis yapamazlar.

Teftis raporlari:

Madde 22 — Her teftis sonucu bir rapora baglanir. Raporlarin kapsam, tiir ve bigimleri yonetmelikte belirtilir.
Isyerinde teftis sirasinda saptanan eksiklik ve mevzuata aykirliklardan teftis siiresi i¢inde tamamlanabilecek ve
diizeltilebilecek olanlar,bu siire icinde isverene tamamlattirilir. Durum, miifettigce teftis defterine yazilir ve raporda belirtilir.



Tamamlanmasi i¢in mevzuatca 6nel verilmesi zorunlu bulunmadigi halde ve derhal tamamlanmamasi is¢i saglig1 ve
is giivenligi bakimindan yakin bir tehlike gostermeyen eksiklik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi i¢in miifettisge uygun
bir énel verilebilir.
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Isverenler, bu onel iginde eksiklik ve aksakliklari gidermek ve giderildigini bolge caligma miidiirliiklerine
bildirmekle yiikiimliidiirler.

Grup bagkanlarinca bolge ¢alisma miidiirliikklerine gonderilen raporlarda, ¢alisma mevzuatina aykiri tutumlari
saptanan igveren veya igveren vekilleri hakkinda ¢alisma miidiirliklerince, yasal kovusturma yapilmak {izere yetkili
makamlara bagvurulur.

Miifettis raporlarinin gereginin bolge ¢alisma midiirliikklerince gegiktirilmeksizin yerine getirilmesi zorunludur.
Ancak, raporlarin mevzuata aykir1 yonleri varsa, isleme konmaz ve durum, aykirilik savlari agiklanarak Bakanliga bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Defteriyle Ilgili Islemler

Teftis defteri:

Madde 23 — Isverenler, isyerleriyle isin niteligi ve yiiriitiimii bakimindan isyerine bagl bulunan yerlerde teftis
sonuglarinin yazilmasi igin birer teftis defteri bulundurmakla yiikiimlidiirler.

Bu defterler, birbirini izleyen her iki yapragina ayn1 numara verilmek suretiyle numaralandirilir. Her iki yaprakta
igverenin adi ve soyadi ve igyerinin {invani bulunur. Kag ¢ift yapraktan olustugu, hangi isyeriyle ilgili bulundugu, is
miifettisince son sayfasina yazilarak miihiirlenir ve imzalanir.

Teftis defterlerinin yenilenmesi halinde eski defterler is miifettislerince kullanilan son sayfasina, islemden kaldirildig1
tarih ve kaldirma nedeni yazilarak imzalanir ve miihiirlenerek iglemden kaldirilir.

Isverenler islemden kaldirilmus defterleri, islemden kalkis tarihinden itibaren bes yil siireyle saklamakla
yiikiimliidiirler.

Isyerinin devri halinde, eski isveren, saklama siiresi sona ermemis defterlerle islem gormekte olan teftis defteri ve
bunlarla ilgili biitiin yazigmalar1 yeni igverene vermek ve yeni igveren de sdz konusu defter ve yazilar istemek, almak ve
isyerinde bulundurmakla yiikiimliidiir.

Teftis defterinin kullanilmasi:

Madde 24 — Teftislerde saptanan eksiklik ve aksakliklar ilgili mevzuat hiikiimleri belirtilerek, miifettiglerce, teftis
defterine yazilir. Bir onceki teftigte saptanip da daha sonraki teftiste tamamlanmadigi anlagilan hususlar da ayrica belirtilir.

Teftis defteri ayn1 sayili iki yapragi arasina kopya kagidi konarak kullanilir. Zorunlu hallerde ayni numarali iki
yaprak ayn1 kalem ve elyazisiyla doldurulabilir. Teftis sonuglarin1 gosteren bu yazilarin altina tarih yazilarak miifettis, isveren
veya isveren vekili ile is¢i, isyeri sendika temsilcisi, varlarsa ve imzalamaktan ¢ekinmiyorlarsa, yakinici, ihbarda bulunan ve
diger ilgililer tarafindan imzalanir.

Teftis defterinde yer alan hususlar igsverene duyurulmus sayilir.

Ayni numaray1 tasityan yapraklardan birincisi is miifettisi tarafindan alinarak rapora eklenir; ikincisi defterden
koparilmaz.



Teftis defteri ve koparilmis yapraklar: tutanak niteligindedir.

Teftis defterinin bulundurulmamasi veya gosterilmemesi, teftis sonucunun deftere yazilmasinin igin esenligi ya da
ilgililerin durumu bakimimdan miifettisce uygun goriilmemesi hallerinde, keyfiyet, ayr1 bir tutanakla saptanir. Durum, bu
tutanakla birlikte grup bagkaninca bdlge ¢aligma miidiirliigiine bildirilir. Bélge ¢alisma midiirliigii bu durumu bekletmeden
Cumbhuriyet savciligina iletir.

Teftis defterinin sayfalar1 birbirini izleyecek bigimde ara vermeden kullanilir; yazilarin iizerinde silinti ve kazinti
yapilamaz.

2670
BESINCI BOLUM
Cesitli hiikiimler
Isverenlerin, iscilerin ve diger ilgililerin yiikiimliiliikleri:

Madde 25 — Is miifetisleri, teftise baslamadan énce veya duruma gore teftis sirasinda, isveren veya isveren vekiline
kimlik belgeleriyle kendilerini tanitirlar.

Isverenler, isveren vekilleri, isciler ve diger ilgililer, is miifettislerinin gérevlerini yapabilmeleri i¢in gerekli kolaylig1
gostermek ve bu yoldaki istemlerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
Giivenlik kuvvetlerinin yardimi:

Madde 26 — Gorevlerinin yapilmasina zorluk ¢ikartilmasi, engel olunmasi gibi durumlarda, miifettisler, en yakin
giivenlik makam veya memurlarindan yardim isterler.

Giivenlik makam ve memurlari, bu durumda Is Kanununun 95 inci maddesi uyarinca is miifettislerinin gorevlerini
yapmalarini saglamak {izere, hemen gerekli 6nlemleri almak ve miifettiglere her tiirlii yardimda bulunmakla ytlikiimliidiirler.

Bu yiikiimliiliikler, sokulmadiklari igyerlerine girmelerini veya istenilen belgeleri gormelerini saglamak gibi hususlari
ve bu Tiiziigiin 15 inci maddesinin F bendinde yazili halleri kapsar.

Miifettislerin ¢alisma alanlari:

Madde 27 — (Degisik : 21/7/1989 - 89/14389 K.)

Miifettiglerin yurdun her yerinde gérev yapmalari esastir.

Is teftis gruplari, gorev alanlari, gorevlendirilecek miifettis sayilari ve nitelikleri, gruplarin olusturulacag: gorev
alanlarindaki igyeri sayisi, is hacmi, isin yogunlugu, niteligi ve dolu miifettis kadro sayist dikkate alinarak Kurul Bagkaninin
Onerisi ve Bakanin onay1yla belirlenir.

Miifettiglerin bulundugu iller iki sinifa ayrilir. Bu siniflardaki iller ek:1 sayili ¢izelgede gosterilmistir.

Miifettisler, bu simflardaki gruplarm her birinde en az ii¢ yil siireyle gorev yaparlar. Istekleri halinde bu siire
uzatilabilir. Her miifettis, kural olarak ikinci sinif illeri kapsayan gruplardan birinde géreve baslatilir.

Bu siniflarda gorev siiresini dolduranlar hakkinda yukaridaki hiikiimler yeniden uygulanir.
Kimlik belgesi:
Madde 28 — Miifettislere, Bakanca imzalanmigs kimlik belgesi verilir.



Ozliik haklari ve yazismalar:

Madde 29 — Miifettiglerin, aylik ve yolluklarini nasil alacaklari, her ay sonunda Hazineye kars1 olan hesap durumlar
hakkinda Bakanliga ne yolda bilgi vecekleri, gérevli bulunduklar: yerlerden ne gibi durumlarda ayrilabilecekleri, islemleriyle
ilgili yazisma ve dosyalama bigimleri, Bakanlikca ¢ikarilacak yonetmelikte gosterilir.

Miifettisler, malsandiklarindan, Bakanlik¢a kendilerine verilen kredi ciizdanlarinda gosterilenden ¢ok avans
alamazlar; ertesi aya borg kalintis1 devredemezler.

Miihiir:
Madde 30 — Miifettiglere, sira numarali birer miihiir verilir; mithiirler yalniz bu Tiiziikte gosterilen gorevlerde
kullanilabilir.
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Gegici Madde 1 — Calisma Bakanligi Merkez ve iller Teskilatina Atanacak Personel Hakkinda Smav Yénetmeliginin
yurtrligi girdigi 29/7/1974 tarihinden sonra miifettis kadrolar1 karsilik gosterilerek is miifettis yardimciligina atananlarla bu
Tiliziiglin yirirliige girdigi tarihte miifettis yardimeciligi kadrolarinda bulunanlara bu Tiiziigiin yeterlik smavina iligkin
hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 2 — 27 nci maddenin uygulanmasinda bu Tiiziigiin yiirtirliige girdigi tarihe kadar gecen hizmet siireleri
de gozoniinde bulundurulur.

Gegici Madde 3 — Bu Tiiziigiin yiiriirliige girmesini izleyen iki y1l i¢in 5 inci maddenin ikinci fikrasindaki iki yillik
stire bir yil olarak uygulanabilir.
Yiiriirlik:

Madde 31 — 25/8/1971 giinlii ve 1475 sayihi Is Kanununun 88, 89, 90, 92, 93, 94 ve 95 inci maddeleriyle 5690 sayil1
Sanayi ve Ticarette Is Teftis Hakkindaki 81 numarali Milletlerarasi Calisma Sézlesmesinin onanmasma dair Kanuna
dayanilarak hazirlanmis ve Danistay'ca incelenmis olan bu Tiiziik hiikiimleri Resmi Gazete'yle yayimi giiniinde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme:

Madde 32 — Bu Tiiziik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

I Sayili Cizelge (Madde: 27) (1)
1. SINIF ILLER

ADANA . Hatay, Icel, Gaziantep, Kahramanmaras, Sanliurfa.

ANKARA : Cankiri, Kastamonu, Yozgat, Konya, Nigde, Kirsehir, Isparta, Afyon, Kayseri, Nevsehir,
Burdur, Kocaeli, Sakarya, Bolu, Eskisehir, Bilecik, Kiitahya, Tokat, Sivas, Antalya.

BURSA . Balikesir, Canakkale.

ISTANBUL . Edirne, Tekirdag, Kirklareli.



iZMIiR : Manisa, Usak, Aydin, Denizli, Mugla.
2. SINIF ILLER

SAMSUN : Amasya, Corum, Ordu, Sinop, Trabzon, Giresun, Giimiishane, Rize, Artvin.
ZONGULDAK —

MALATYA : Elaz1g, Mus, Bingol, Tunceli, Siirt, Diyarbakir, Mardin, Adiyaman.
ERZURUM . Erzincan, Kars, Agri, Van, Bitlis, Hakkari.

(1) Bu gizelge, 9/9/1989 tarihli ve 20277 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 21/7/1989 tarihli ve 89/14389 sayili Bakanlar Kurulu

Kararyla degistirilmis ve metne iglenmigtir.
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6/8/1979 TARIH VE 7/17925 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI iLE YORURLUGE
KONULAN TUZUGE EK VE DEGISIKLIK GETIREN TUZUKLERIN YURURLUGE GIRiS
TARIHLERINi GOSTEREN CiZELGE

EKk ve Degisiklik Getiren Tiiziigii Yiiriirliige Koyan Kararnamenin

Farkh Tarihte
Yiiriirliige Giren Yiiriirliige
Tarihi Numarasi Maddeler Giris Tarihi
21/7/1989 89/14389 9/9/1989

9/11/2000 2000/1647 23/12/2000




